
Положение о творческих коллективах 



1. Общие положения
1.1 Настоящее Положение о творческих коллективах (далее -

Положение) определяет принципы деятельности творческих коллективов
(музыкального, инструментального, вокального, хореографического,),
действующих в МБОУ ДО «Кашинская ДШИ»  (далее – Школа).

Под творческим коллективом понимается стабильно действующий в
течение двух лет художественный коллектив, достигший высокого уровня в
своей творческой деятельности.

Творческий коллектив должен отвечать следующим требованиям:
 - стабильно работать не менее двух лет, обладать высоким уровнем

исполнительского мастерства, самобытностью;
- принимать участие в муниципальных, межмуниципальных,

региональных, межрегиональных, международных, фестивалях, конкурсах,
смотрах, и др.;

- являться лауреатом, дипломантом муниципальных,
межмуниципальных,  региональных, межрегиональных, международных.
международных фестивалей, конкурсов;

- систематически обогащать и пополнять репертуар произведениями и
постановками, отвечающими возрастным и творческим интересам
участников, критериям художественности.

2. Основные цели и задачи творческих коллективов

Творческие коллективы создаются с целью совершенствования
практических умений и навыков их участников через различные формы
коллективного художественного творчества.

Творческий коллектив призван способствовать:
- приобщению учащихся к культурным традициям народов РФ,

лучшим образцам отечественной и мировой культуры;
- гармоничному развитию личности, формированию нравственных

качеств и эстетических вкусов;
 - популяризации творчества профессиональных авторов, получивших

общественное признание;
 - приобретению знаний, умений и навыков в различных видах

художественного творчества, развитию творческих способностей учащихся.
Основными задачами создания творческих коллективов являются:
- пропаганда лучших образцов отечественной и мировой культуры;



- привлечение к работе в коллективах талантливых исполнителей из
числа учащихся и преподавателей школы;

 - продвижение имиджа школы  на различных уровнях:
муниципальном, межмуниципальном  региональном, межрегиональном,
международным.

Репертуар коллектива художественного творчества формируется из
произведений мировой и отечественной музыки, хореографии и т.д., лучших
образцов отечественного и зарубежного искусства, многонационального
искусства народов РФ, произведений современных отечественных и
зарубежных авторов; репертуар должен способствовать патриотическому,
нравственному и эстетическому воспитанию, формированию толерантности,
положительных жизненных установок, пропаганде здорового образа жизни.

3. Организация деятельности творческого коллектива

3.1. Творческий коллектив создаётся, реорганизуется и ликвидируется
по решению директора Школы.

3.2. Творческие коллективы работают на базе школы с использованием
инструментария на безвозмездной основе. Руководитель коллектива несёт
персональную ответственность за сохранность инструментов, костюмов во
время уроков, репетиций и концертов.

3.3. В зависимости от количественного состава творческие коллективы
делятся на ансамбли (включая малые формы – дуэты, трио, квартеты), хоры,
хореографические коллективы.

3.4. Репертуарный план коллектива составляется руководителем на
каждый учебный год и утверждается методическим Советом Школы.

3.5. Уроки в коллективах проводятся систематически согласно
учебному плану.

3.6. Руководители коллективов, ведущие плодотворную творческую
деятельность, могут быть представлены в установленном порядке на
награждение всеми принятыми и действующими в отрасли формами
поощрения.

4. Творческо-организационная работа в коллективах
Творческо-организационная работа в коллективах предусматривает:
- привлечение в коллектив участников согласно учебному плану;
- организацию и проведение систематических занятий в формах и

видах, характерных для данного коллектива (репетиция, лекция, урок),
обучение навыкам художественного творчества;



 - мероприятия по созданию в коллективах творческой атмосферы,
добросовестное выполнение участниками поручений, воспитание бережного
отношения к имуществу Школы;

 - проведение творческих отчётов о результатах своей деятельности
(концерты, выставки, конкурсы, открытые уроки и т.п.);

 - участие в общих проектах, программах и акциях Школы,
использование других форм творческой работы и участия в культурной и
общественной жизни района;

 - участие в муниципальных, межмуниципальных,  региональных,
межрегиональных, международных  фестивалях, конкурсах;


